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Lugar Comunidad de Cuidado Los Raobles

Fecha 23/09/2025 Hora: 12:20 am a 12:25 pm

Tema Articulacién para la inclusién
ORDEN DEL DIA:
1. Introduccién.
2. Objetivo de la actividad
3. Metodologia
4. Materiales
DESARROLLO:
1. INTRODUCCION
En esta acta se describe el proceso de articulacion con una de las empresas ubicadas
en el municipio de Granada en la vereda CARRIZAL, su actividad es en el sector
agricola. en Cultivo de raices y tubérculos, su principal producto son los champifiones.
Se logra entrevista previa a la visita con el Gerente de la empresa, para socializar,
sensibilizar sobre el proceso de inclusién de las personas mayores y poder establecer
oportunidades para ellos.

Desarrollo 2. OBJETIVO

Fomentar entornos inclusivos y colaborativos, que reconozcan el valor de la experiencia,
el conocimiento y las habilidades de las personas mayores, promoviendo su insercion o
reintegracion laboral de manera digna y acorde a sus condiciones, por medio gestion con

empresa cercana a la Comunidad de Cuidado.

3. METODOLOGIA
Como parte del proceso de gestion para la articulacion con las empresas, se llevan a

cabo las siguientes acciones:

Recoleccién de informacion basica de la empresa: Se obtiene la informacion general
de la organizacién, incluyendo el nombre de la empresa, nombre del Gerente General,
actividad econdmica y direccion.

Establecimiento de contacto inicial: Se realiza una llamada telefénica al Gerente
General con el objetivo de socializar y sensibilizar acerca de la iniciativa Comunidad de
Cuidado, asi como para concertar una visita formal que permita avanzar en el proceso de
gestion, sin embargo nos comunica con la persona encargada del proceso, la técnica

operativa, la cual nos informa que se debe hacer enfio formal del oficio con la solicitud, la
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cual seria evaluada por las directivas de la empresa, nos comparte la direccion del correo
electronico.

Generacién y radicacién de oficio: Se elabora un oficio formal que sustenta el procesd
de articulacién, el cual se entrega via correo electrénico de acuerdo con la informacion
recibida, el dia 22 de septiembre. El dia 23 de septiembre se recibe respuesta al correo, en
el cual nos informan que este serd escalonado para su respectivo andélisis y posterior
respuesta.

4. MATERIALES
Oficio, computador, teléfono

ANEXOS
Impresion de pantalla del envié del oficio
Impresién de pantalla de respuesta.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
% /
Speranza Cabffera Plazas : Comunidad de Cuidado
Asistentes /] Coordinacare Los Robles
A l/\
=
Fabiola Alfonsq Moreno Z-)ecf;f ae C‘;(t; al Comunidad de Cuidado
Los Robles
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos imi Sni i i
P Hat;e:r seguimiento telefénico a la | Terapia Ocupacional octubre 2025
solicitud
F’rox_ll:na No aplica
reunion
Elaboré Fabiola Alfonso Moreno
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COMUNIDAD DE CUIDADO LOS ROBLES

IMPRESIONES DE PANTALLA

ENVIO DE OFICIO A LA EMPRESA

22/9/25,12:25 Correo: robles siivana - Outiook

& Outlook

Oficio solicitud inclusion laboral personas mayores CC Los Robles Silvania.

Desde robles silvania <cc-losrobles-9664@hotmail.com>
Fecha Lun 22/09/2025 12:25 PM
Para admin.champinon@agroevolution.com.co <admin.champinon@agroevolution.com.co>

. 1 archivo adjunto (167 KB)
Oficio Inclusion laboral CC Los robles Agroevolution Septiembre 2025 pdf;

Buenas tardes

La presente es con el fin de enviar oficio solicitando de manera respetuosa su valioso apoyo para evaluar
la posibilidad que algunas de nuestras personas mayores que se encuentran institucionalizadas en
nuestra Comunidad de cuidado Los Robles, ubicado en la finca Irlanda vereda Subia norte Silvania, en
concordancia con el convenio 9664 de 2024 suscrito con |a Secretaria Distrital de Integracion Social de
Bogota, puedan evaluar la posibilidad de la inclusion laboral. Por lo que adjunto encontrara oficio de
peticion formal.

Agradezco la atencion prestada y su valiosa colaboracidn. Quedo atenta a cualquier inquietud.
Cordialmente,
FABIOLA ALFONSO MORENO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
COMUNIDAD DE CUIDADO LOS ROBLES



RESPUESTA EMITIDA POR LA EMPRESA

KED UTICIO SONCITUO INCIUSION 13D0rai personas mayores LL LOS KoDies diivania.

Desde admin.champinond@agroevolution.com.co <admin.champinon@agroevolution.comeo>
Fecha Mar 23/09/2025 943 AM
Para ‘robles silvania' <cc-losrobles-9664@hotmail.com>

Buen dia,

Reciba cordial saludo, a través del presente le informo que ya se escald la informacion suministrada por usted a
Gerencla y Gestion Humana para revision.

Que tenga feliz Dia.

@ Admin . POOPE
Ivonne Pifia Q, (+571300245 9050
ohe de Avhreromtepride y Ve tas
G @ @ v Wi, 7 Veroda Sabanata Granada - Cundinemarca

[E www.agroevolution com co

De: robles siivania <cc-losrobles-9664@hotmail.com>

Enviado el: lunes, 22 de septiembre de 2025 12:25p. m.

Para: admin.champinon @agroevolution.com.co

Asunto: Oficio solicitud inclusién laboral personas mayores CC Los Robles Silvania.

Buenas tardes

La presente es con el fin de enviar oficio solicitando de manera respetuosa su valioso apoyo
para evaluar la posibilidad que algunas de nuestras personas mayores que se encuentran
institucionalizadas en nuestra Comunidad de cuidado Los Robles, ubicado en la finca Ifanda
vereda Subia norte Silvania, en concordancia con el convenio 9664 de 2024 suscrito con la
Secretaria Distrital de Integracién Social de Bogota, puedan evaluar la posibilidad de la
inclusién laboral. Por lo que adjunto encontrara oficio de peticién formal.

Agradezco la atencidn prestada y su vallosa colaboracién. Quedo atenta a cualquier inquietud.
Cordialmente,
FABIOLA ALFONSO MORENO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
e COMLUNIDAD DE CLINDADN LNAS RORILES




	849370578d85901e6b3aac33d2f4ebf4c452fe43fbbe84b58478a0381945a5a2.pdf
	849370578d85901e6b3aac33d2f4ebf4c452fe43fbbe84b58478a0381945a5a2.pdf
	849370578d85901e6b3aac33d2f4ebf4c452fe43fbbe84b58478a0381945a5a2.pdf

